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VISAO GERAL DO PROGRAMA

Programa Einstein em colaboragcdao com o Global Centre for Healthy Workplaces (GCHW)

Periodo: 16 de outubro de 2023 a 30 de janeiro de 2024 Componentes Inclusos:

. . . . . . . Certificado de Conclusao concedido
Periodicidade: Aulas mensais, de terca e quinta-feira, das 19:00 as 205 oarticipantes que

22:00, e sdbado, das 10:00 as 12:00. comparecerem a 75% do curso,

@) Curso inclui conteudos

assincronos (EAD) e sincronos (Ao
Vivo);

Duracgao: 3 meses

. As aulas internacionais serao
Carga horaria: 48 horas gravadas e posteriormente

legendadas para acesso  dos
participantes.

Local: On-line - Transmissao ao Vivo e EAD

CLIQUE AQUI E
INSCREVA-SE

Valor: R$ 8.900,001

1O valor de investimento pode ser pago em até 12x no cartao de crédito (podendo dividir em até 2 cartdes) ou a vista no boleto bancario.
Para inscricoes via Pessoa Juridica (PJ), ha condicoes diferenciadas de parcelamento. Consulte-nos via atualizacaoemgestao@einstein.br



mailto:atualizacaoemgestao@einstein.br
https://ensino.einstein.br/curso_inter_saude_mental_e_bem-estar_nas_or_p5374/p?sku=6652&cidade=ead

PROGRAMA DO CURSO

MODULO 1

Saude e Produtividade:

Praticas de Gestdoda Salde e
Indicadores de Produtividade

Neste modulo apresentaremos
algumas das principais formas de se
medir, organizar e apresentar os
dados de salde de uma empresa e
como leva-los da melhor maneira
para os tomadores de decisdo
compreenderem a importancia do

tema.

MODULO 2

Gestao da Mudanga:
Comportamentos e Cultura
Organizacional

Nesse modulo apresentaremos
algumas das principais teorias de
mudanc¢a comportamental e
economia comportamental, assim
como traremos conceitos
importantes sobre estrutura e
cultura organizacional e seu
impacto na saude mental dos
colaboradores. Desenvolveremos
recursos e ferramentas para
promover as mudancas que a
organizacao precisa para valorizar

as pessoas e sua salde.

MODULO 3

Salde Total do Trabalhador e
Gerenciamento das Deficiéncias e
Potencialidades

Neste modulo traremos uma visao
holistica e ampliada da saude do
colaborador e apontaremos as
diferentes necessidades para se
alcancar bons resultados em saude.
Também evidenciaremos as
principais ferramentas para a
gestao das deficiéncias nas
organizacoes. Aqui colocaremos luz
para temas como diversidade,
inclusao e equidade, tao caros a
sustentabilidade emocional das

emipresas.
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MODULO 4

Gestao do Bem-Estar e Gestao
da Saude Mental do Colaborador

No ultimo modulo exploraremos a
fundo os componentes mais
importantes em programas de
bem-estar e saude mental nas
empresas e discutiremos as
melhores ferramentas para
garantir seu bom desenvolvimento,
sustentabilidade e retorno para a

organizacao.
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COORDENADORES

Dulce Brito, Hospital Israelita Albert Einstein

Gerente Médica de Bem-Estar do Hospital Israelita Albert Einstein, Coordenadora do Curso
de Praticas de Promocao da Saude da Faculdade de Medicina da USP e Coordenadora do
Nucleo de Educacao em Saude HCEFM-USP. Atua como professora de Clinica Médica do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP e como professora de Promocao
de Saude no Curso de Pos-graduacao de Medicina do Trabalho da Faculdade de Ciéncias
Medicas da Santa Casa de Sao Paulo.

Luiz Zoldan, Hospital Israelita Albert Einstein
Formado em Medicina pela UNICAMP com complementacao da formacao na Universidad
de Salamanca. Residéncia Meédica em Psiquiatria pela USP com complementacao da
formacao pela Universitat de Barcelona. Especializacao em Dependéncia Quimica pela
UNIFESP. MBA em gestao de saude pela parceria Insper - Einstein. Pos-graduado em
Psicologia Positiva e Ciéncia do Bem Estar, pela PUCRS. Formacao em Economia
Comportamental pela Chicago University. Autor de trabalhos em Psiquiatria publicados
erm congressos nacionais e internacionais, coautor de diversos capitulos de livros e autor
do livro -CRATOD 15 anos: uma proposta de cuidado ao dependente guimico-. Atua como
Head dos Programas de Saude Mental no Einstein. Socio fundador e diretor administrativo
da Liberté Saude Mental. Ao longo de sua carreira, atuou como medico assistente e gestor
em diversos servicos publicos e privados em Psiquiatria tendo atuado como coordenador
e diretor clinico e técnico (Coordenador da Psiquiatria do Hospital Mandaqui, Diretor
Clinico do CRATOD e Diretor Tecnico do Hospital Cantareira). Sua paixao pelo ser humano
e, principalmente, pelas relagbes humanas € seu principal motivador, tanto para atuacao
assistencial como para os cargos de lideranca gque ja ocupou. Seu proposito de vida é
disseminar letramento em saude mental e mudar a forma como nossa sociedade enxerga
a saude mental e os transtornos mentais, sobretudo no ambiente de trabalho.
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OBIJETIVOS

Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

+ Colocar a saude mental e bem-estar na estratéegia da
Oorganizacao;,

* Operacionalizar uma mudanca de cultura para a
promocao da saude e bem-estar em  sua
organizacao,

« Desenhar bons programas de Saude Mental e Bem-
Estar para organizacdes e acompanhar seus
IMmpactos;

* Apoiar liderancas e colaboradores na mudanca de
mindset institucional.



AO

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA =

* Aulas com professores internacionais de referéncias no tema

* Discussoes praticas com profissionais do mercado brasileiro, buscando
entender os desafios de implementacao das estratégias no Brasil

 Ferramentas interativas e formacao de networking relacionados ao
tema da saude mental nas organizacoes

« Conteudo blended, unindo ambos os formatos de aprendizado, com
mModulos Imersivos via transmissao on-line (ao vivo) complementados
elels aprendizagem assincrona (EAD), permitindo melhor
aproveitamento de ambos os modelos

« Legendagem em portugués das aulas internacionais, para acesso
posterior

« Disponibilizacao de ate 25% da carga horaria do curso em aulas
gravadas, permitindo reposicao de conteudo em eventuais
necessidades do participante




ESTE CURSO E ADEQUADO
PARA VOCE?

O programa destina-se, mas nao limita-se a:

» Profissionais que atuam em cargos de lideranca em suas
organizacdes e que ja tenham alguma experiéncia em
gestao da saude corporativa ou mesmo na gestao do bem-
estar e saude mental dos colaboradores:

» Lideres de organizacdes: coordenadores, gerentes e diretores;

 Profissionais séniores das areas de Recursos Humanos, Saude
Ocupacional ou Seguranca do Trabalho;

 TJrata-se de um bom curso para alunos gue ja tenham
realizado outros cursos No campo da gestao da saude mental
e bem-estar, como o curso “Saude Mental nas Organizacdes’.

IMPORTANTE: Parte do programa sera ministrado em lingua
inglesa, portanto, € ideal que se tenha conhecimento
intermediario-avancado no idioma para melhor aproveitamento.

As aulas internacionais serao gravadas e posteriormente
legendadas para acesso dos participantes.
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DESCRICAO DO PROGRAMA

Frente aos movimentos corporativos vistos atualmente como “Creat
Resignation” e "Quite Quiting”, por exemplo, as corporacoes estao sendo
postas a prova e seus modelos de gestado e atuacao estao sendo
guestionados e, mais do que isso, desafiados. O foco exclusivo na producao e
performance nao € mais suficiente e o foco na pessoa verm ganhando
espaco e importancia crescente para a sustentabilidade emocional das
Organizacoes. Para avaliar os melhores modelos de gestao com foco na
pessoa e colocar a pauta da saude e, mais especificamente, a pauta da
salde mental e bem-estar dos colaboradores na estratégia da organizacao,
surge o curso de atualizacao em gestao “Saude Mental e Bem-Estar nas
Organizacoes — Estudos Avancados’.

Em parceria com o “Clobal Centre for Healthy Workplaces” (CCHW),
desenvolvermos um programa abrangente que procura entender as praticas
de gestao da saude e performance no campo internacional e aplicar os
conceitos mais recentes para construcao de ambientes mais saudaveis
mentalmente nas organizacdes brasileiras.

Além desse mergulho no que ha de mais recente fora do Brasil, buscamos
trazer esses conceitos para a realidade brasileira e convidar pessoas que
estejam colocando isso em pratica nas suas organizacdes para contar suas
experiéncias, desafios e potencialidades. Trata-se de um curso bastante
pratico, voltado para liderancas das organizacdes que ja tenham experiéncia
Na gestao de saude mental e bem-estar de seus colaboradores.
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Para mais informacoées:

atualizacaocemgestao@einstein.or

Descontos para empresas ha compra de vagas ou de turmas In

Company para os programas de atualizagao.




